Convocatoria a Concurso para cubrir el Cargo de Apoyo del Area de
Secretaria y Administracion de la Secretaria del Tribunal Permanente de
Revision

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de 1 (un) funcionario
para integrarse como Personal de Apoyo al Area de Secretaria y
Administracion de la Secretaria del Tribunal Permanente de Revision (ST),
prevista en la Resolucion GMC N °58/08.

El funcionario sera contratado exclusivamente en funcién de su competencia y
capacitacioén técnica.

La vacante de Personal de Apoyo sera cubierta mediante contratacién de un
nacional de alguno de los Estados Partes del MERCOSUR.

La relacién laboral entre el funcionario de la ST y el MERCOSUR se regira por
las disposiciones de la normativa MERCOSUR que corresponda, en especial la
Decisién CMC N°07/07 y las Resoluciones GMC N®68/08, 58/08, 66/05, 06/04 y
54/03.

Todas las disposiciones antes citadas pueden consultarse en la pagina web de
la Secretaria del MERCOSUR (www.mercosur.int).

I- Cargo: atribuciones y requisitos

Personal de Apoyo del Area de Secretaria y Administracion

Ejercera sus actividades bajo la supervision del Responsable del Area de
Secretaria y Administraciéon y del Secretario de la ST y desempenara las tareas
que le sean asignadas, entre las cuales estaran:

a) Recepcidn, distribucion y expedicibn de las comunicaciones y
documentacion de la ST y del CMPED.

b) Mantenimiento del registro de entrada y salida a toda comunicacion
oficial ingresada o salida de la ST y del CMPED.

c) Trabajos de fotocopiado, mensajeria, limpieza, mantenimiento y
seguridad de la ST y del CMPED.

d) Asistencia en cuestiones de protocolo de la ST y del CMPED.

e) Cooperaciéon con la organizacion de los servicios de apoyo y
mantenimiento de la ST y del CMPED.

f) Apoyo a las demas Areas de la estructura de la Secretaria del Tribunal
Permanente de Revision, cuando lo estime oportuno el Secretario.

Requisitos:
1. Nacionalidad de alguno de los Estados Parte del MERCOSUR.
2. Estudios secundarios completos.
3. Experiencia de trabajo en la respectiva area de actuaciéon, con
conocimientos en administracion de sistemas de registro electronico y de
central telefénica.



4. Conocimientos de los idiomas espanol y portugués.

5. Conocimientos generales sobre el proceso de integracion del
MERCOSUR.

6. Dominio de procesador de texto.

7. No tener méas de 61 afos de edad.

ll- Inscripcion

Los candidatos que cumplan con los requisitos minimos exigidos en el punto I)
y deseen inscribirse en el concurso deberan completar la ficha de inscripcion
disponible en la pagina web de la Secretaria del MERCOSUR
(www.mercosur.int). Dicha ficha y los documentos exigidos deberan enviarse
por correo electrénico a la direccidn secretaria@tprmercosur.org 0 por correo a
la Secretaria del Tribunal Permanente de Revisidn, direccion: Av. Mcal.
Francisco Solano Lopez y Av. Gral. Santos, “Villa Rosalba”, Asuncion,
Republica del Paraguay.

La ficha de inscripcién y los documentos exigidos deberan ser recibidos por la
Secretaria del Tribunal Permanente de Revision a partir del dia lunes 8 de junio
de 2009 y hasta las 16:00 horas del dia martes 7 de julio 2009 (horario local de
Paraguay).

Documentos exigidos para la inscripcion en el concurso:

a) Un ejemplar firmado de su Curriculum Vitae, en el que debera constar su
direccion, codigo postal, teléfono de contacto y una direccién de e-mail.

b) Una fotografia 3x4 reciente.

c) Copia del Documento de Identidad y documentos que comprueben su
nacionalidad, formacién académica y experiencia profesional.

d) Ficha de inscripcién firmada, en la que constara una declaracion
manifestando conocer las normas aplicables, estar plenamente de
acuerdo con las bases del Concurso y aceptando todas las decisiones
adoptadas por la Comision de Seleccién en forma definitiva.

La Secretaria del Tribunal remitira via correo electrénico la confirmacion de
inscripcién a cada candidato.

Podran realizarse las consultas que se estimen pertinentes al teléfono/fax +
595 21 221-411/1/35/48/10 o al e-mail secretaria@tprmercosur.org

lll- Procedimiento de Seleccion

La seleccidon de los candidatos en el marco de este concurso se realizara en
dos etapas sucesivas de caracter eliminatorio.

La Comisién de Seleccidn, integrada por un representante designado por cada
Estado Parte y por el Secretario del TPR, seleccionara los candidatos mas
calificados para el cargo.



1. Primera etapa

En la primera etapa seran seleccionados 4 (cuatro) candidatos, los que
pasaran a la etapa siguiente. La aprobacion se informara por via electrénica a
los candidatos y sera publicada en la pagina WEB de la Secretaria del
MERCOSUR.

Los candidatos seleccionados en la primera etapa deberan presentar copia
autenticada de los documentos probatorios que acrediten su formacién y
antecedentes.

2. Sequnda etapa

La segunda etapa consistird en la realizacion de una prueba escrita y una
entrevista personal, en una fecha a definir por la Comisién de Seleccion, la que
serd comunicada a los candidatos seleccionados con la suficiente antelacion.

La prueba escrita sera realizada en Asuncion y versara sobre aspectos
generales del MERCOSUR vy la tematica inherente de integracion regional, en
los idiomas espafiol y portugués.

La entrevista, que sera realizada en la Sede de la Secretaria del Tribunal
Permanente de Revisidén, en Asuncion, estard a cargo de la Comision de
Seleccién que la realizara individualmente en los idiomas espanol y portugués.

El resultado final del concurso sera publicado en la pagina web de la Secretaria
del MERCOSUR.

IV- Condiciones de desempeno

El candidato clasificado en primer lugar sera convocado para asumir el cargo
de forma inmediata. Este tendra un plazo de 5 (cinco) dias para confirmar su
aceptacién y hasta 30 (treinta) dias para asumir su cargo en la ST, contados a
partir de la fecha de su convocatoria. Al asumir el cargo, debera presentar los
originales de los documentos exigidos en el item Il de la presente convocatoria.

El candidato aprobado en el Concurso desempenfara sus funciones en la sede
de la Secretaria del Tribunal Permanente de Revision, con dedicacién
exclusiva.

De acuerdo a lo establecido en las normas MERCOSUR vigentes relativas al
personal y aplicables a los funcionarios de la ST, la jornada de trabajo a ser
cumplida es de 8 (ocho) horas diarias, de lunes a viernes. De acuerdo con el
cumulo de tareas a desarrollar, el funcionario puede ser convocado para
cumplir horarios extraordinarios.

Remuneracion salarial mensual:



e Personal de Apoyo del Area de Secretaria y Administracion: U$S
530,00 (quinientos treinta dolares estadounidenses).

El funcionario tendra derecho a seguro médico, fondo de prevision, aguinaldo,
vacaciones, ayuda escuela y ayuda alquiler, en los términos de la normativa
MERCOSUR vigente.

El candidato sera contratado por un periodo inicial de 1 (un) afo, equivalente al
periodo de prueba, al final del cual sera firmado el contrato con duracion de 3
(tres) anos, en el caso que el Secretario del TPR considere que el funcionario
es apto para el cargo desempenado. El referido contrato podra ser renovado,
por periodos iguales, por decisién del Secretario, sujeto a consultas con los
Estados Partes.

V- Disposiciones Generales

El resultado del concurso tendra validez de 1 (un) afio a partir de la fecha en
que el candidato seleccionado en primer lugar fue convocado para asumir el
cargo. Durante ese periodo y en caso de que el cargo permanezca vacante,
seran llamados los demdas candidatos, sucesivamente, en orden de
clasificacion en el concurso.

Los casos no previstos en esta convocatoria seran solucionados por la
Comision de Seleccion.

Los candidatos deberan correr con todos los gastos generados como
consecuencia de su participacion en el concurso, sin derecho a reembolso.

En cualquiera de las etapas del concurso, la Comisién de Seleccién podra
eliminar al candidato, anular la inscripcion o retirarlo de la prueba si fuera
verificada la falsedad de sus declaraciones y/o cualquier otra irregularidad.

Asuncion, 8 de junio de 2009.



